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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

担当者名

利用者の仕事の評価としては、もう少し出来ると考えられる。理由としては、利用者に

対しての弊社の従業員の対応が以前から課題となっており、利用者の向上に影響が出ていると感じるため。

弊社としても今後障がい者雇用を推進していくにあたり、このあたりの垣根をなくしていくことが

大切と考える

連携先の企業等の意見または評価

廣田　梓司

地域連携活動のねらい　　：企業の就労環境への定着

地域にとってのメリット　：人手不足の解消、生産コスト

　　　　　　　　　　　　　の軽減

対象者にとってのメリット：安定したペースで作業に

課題点　　　：参加人数の増員

　　　　　　　　　　　　　取り組む技術の習得

実施した結果：従業員の方々と同じ現場で共同作業を行い、

　　　　　　　障害のある労働者の理解を深めた

得られた成果：更なる相互理解の推進機会

活動場所：千葉県富津市新富60-1

実施日程：2023年9月29日～

実施した生産活動・施設外就労の概要：リサイクル分別

利用者数：5～6人

連携先企業名 トーヨーメタル株式会社

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 たのしい会社 木更津

住　所 千葉県木更津市東中央1-1-13 TSビル5階B号

1211000938

石川　かよ子

令和6（2024）年度　電話番号 0438-20-3377

様式１様式１


