
令和 7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

①求人の紹介　②担当者との面談同行

③見学同行　④体験契約書などの作成

⑤面接同行　⑥入社書類の作成補助

＜目的＞

就労支援A型事業所にて職業訓練を重ね、最終目的

である一般就労するために必要な知識、面接訓練等

をしっかり指導し、自信をもって就職試験に臨む

ことができるようにすること

＜成果＞

ご本人と共に見学・体験書類の作成などを通して

ご本人の自覚を深め、自信につなげ

成果として採用を頂くに至った。

一般就労に向け、見学など行っていく中で、ご本人の中にも自覚と事業所内では苦手でも

労先では出来る事がたくさんあることに気づくことができ、自信がさらについたと思われる。

表情も明るく会話も増え、自分の意見を伝える事が多くなった。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 たのしい会社 木更津 事業所番号 1211000938

利用者からの意見・評価

就労への支援を受けたことがないのでよくわからないのですが、面接や体験など同行してもらえて安心しました。

書類の事もよくわからなかったので手伝ってもらえてよかったです。

住　所 千葉県木更津市東中央1-1-13 TSビル5階B号 管理者名 石川　かよ子

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0438-20-3377 対象年度 令和6（2024）年度　

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者）

緊張感と共に充実した表情で１つ１つの対応に

取り組んでいた。

事業所内作業ではみられない能力や社会適応能

力や知識などを発揮し、意欲的に対応してい

た。

その中で本人の働く事への自覚が促され、自分

からわからない事は質問するなど積極性が見ら

れた。

様式２


